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Szeretnéd a klienseid/munkatéarsaid nehezen megfoghatd helyzeteit, visszatéro elakadasait és az
ezek mogott huzédd gondolkoddsmodot strukturdltan feltdrni, személyre szabott fejlesztéssé
alakitani, és a valtozast mérhetové tenni?

Uj megkozelités a reziliencia feltarasaban és fejlesztésében!

A SkillToGo MQ® Reziliencia Teszt egyediilalld, 5 rezilienciaprofilra épil6 megkozelitéssel térképezi
fel, miért reagalunk ugyanarra a helyzetre ennyire kiilonboz8en. A teszteredmények megmutatjak,
milyen gondolkodasi mintazatok miikodnek stressz, nyomas, valtozas és bizonytalansag alatt, és
kozos nyelvet adnak a fejlesztéshez.

A certifikacios képzés megtanit arra, milyen helyzetekben hasznald a tesztet, hogyan értelmezd a
riport eredményeit, és hogyan alakitsd 6ket célzott, kovethets fejlesztési folyamatta.

Képzési- vagy coaching folyamatok soran te is gyakran
talalkozol az alabbi kihivasokkal?

e A coaching- vagy tréningprogram eredménye gyakran az elégedettség szintjén marad, mikozben
nehéz megmutatni, mi valtozott valdjaban.

» Ugyanaz az eszkoz vagy modell az egyik ugyfelednél vagy munkatarsadnal attorést hoz, mig
masnal nem indit el érdemi valtozast.

* A coaching folyamat megreked, és Ujra meg Ujra ugyanazokat a koroket futjatok.

» A fejlesztési folyamat soran aktiv és lelkes résztvevd a program utan mégis mindig visszatér a
korabbi, nem hatékony mikodéséhez.

 Ugyfeled vagy munkatarsad teljesitménye ingadozik, de nehéz pontosan megfogni, mi all a
hullamvolgyek mogott, és miben lenne sziiksége tamogatasra.

* Az egyéni fejlesztést méréssel szeretnéd megalapozni, és a riportot valodi fejlesztési
kiinduldpontként hasznalni - anélkil, hogy beskatulyaznad az embert.
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Olyan validalt diagnosztikai és méroeszkozt keresel, amely...

Vv

fejlddése érdekében?

pontosan és személyre szabottan megmutatja, min érdemes dolgozni az tUgyfeled hatékony

mélyebbé és célzottabba teszi a coaching- vagy fejlesztési folyamatot?

tdmogatja a cselekvOképesség helyredllitdsat, és segiti Ugyfeledet kimozdulni a tehetetlen,

Vv
/ segit lathatova és mérhetSvé tenni a fejl6dést és viselkedésbeli valtozast?
Vv

hibaztaté vagy védekez6 mikodésbdl?

Vv

programjaidba?

tudomanyosan megalapozott és validalt, mégis konnyen beépitheté a mar meglévo fejlesztési

Neked szdl a certifikacios képzésiink, ha:

Coachkeént

els6sorban business, executive, sport- vagy
karriercoachinggal foglalkozol, illetve olyan
ugyfelekkel dolgozol, akiknek valtozas kozben

is fontos a stabil, magas teljesitmény.

Trénerként vagy szervezetfejlesztoként

csoportokat fejlesztesz, és az egyéni
tovabblépéshez is személyre szabott iranyt

szeretnél adni.

Reziliencia- vagy wellbeing-szakemberként

pontosabban szeretnéd azonositani az egyéni
fejlesztési szikségleteket.

HR- vagy képzés-fejlesztési szakemberként

egyéni és szervezeti szinten is megbizhatébb
képet szeretnél kapni arrdl, hogyan reagalnak
az emberek és a szervezet a valtozasra,
nyomasra és bizonytalansagra.

Mit nyerhetnek ligyfeleid a SkillToGo MQ® Reziliencia Teszt

alkalmazasaval?

LKL KL KLKLKL KL

a motivacioé és energiaszint tudatosabb fenntartasa

pontosabb célmeghatdrozas és nagyobb kitartas

kiegyensulyozottabb teljesitmény egyéni és csoportszinten, hosszabb tavon is

a tulterhel6dés és kiégés kockazatanak korabbi felismerése és csokkentése
gyorsabb és rugalmasabb alkalmazkodas a valtozdasokhoz

tobbféle értelmezés és alternativ megoldasi ut felismerése

tudatosabb és hatékonyabb reakciok kialakitasa kihivasok és lehetéségek esetén

a fejl6ddés konkrét mutatdszamokkal is nyomon kovethetdvé vélasa
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Mit kinal a certifikaciés program?

A képzés soran megtanulod, mikor érdemes a tesztet alkalmazni, hogyan azonositsd az eredmények
alapjan az er6sségeket, fejlesztési lehet6ségeket és egyéni fokuszokat, valamint hogyan épits ezekre
célzott fejlesztési folyamatot - az adott szervezeti kornyezet, munkakor és pozicid
figyelembevételével.

A SkillToGo MQ® tanusitvany megszerzésével képessé valsz a SkillToGo MQ® Reziliencia Teszt
riportjdnak onallé és magabiztos értelmezésére, valamint professziondlis visszajelzés adasara a
kitoltdé szamara.

A riport pontos képet ad arrdl, hogy a kitolté milyen gondolkodasi stratégiakat alkalmaz kihivasok és
az élet altal kinalt lehetéségek esetén, és ezek mennyire tdmogatjdk az alkalmazkodasat, a
tovabblépését és a lehetdségek kihasznalasat.

A reziliencia alapkészség: meghatarozza, hogy valaki mennyire képes hozzaférni és épiteni a mar
meglévdé kompetenciaira akkor is, amikor valtozds, nyomds vagy bizonytalansag éri. Ezért a
reziliencia feltdrasa nemcsak onmagaban ad értékes informaciot, hanem megalapozza a tovabbi,
mas kompetenciakhoz kapcsolddo fejlesztési munkat is.

Mit ad neked a SkillToGo MQ®@ certifikacio?

1. Sajat tesztkitoltési lehetoséget és egyéni riportot szakértoi értelmezéssel

2. Nagyobb szakmai magabiztossagot és szakmai onismeretet

Nem csak azt fogod meglatni, hogy az lgyfeled/munkatarsad elakadt, hanem megérted, milyen
gondolkodasi mintak tdamogatjak vagy akadalyozzak a tovabblépését, és mire érdemes épitenie
a fejlesztést.

Megtanulod és gyakorlod:

* ateszt altal mért ot rezilienciaprofil magabiztos értelmezését

e atesztriport szakszerl hasznalatat

* ariporteredmények professziondlis visszajelzését

* az er0sségek és fejlesztési fokuszok azonositasat

* az eredmények értelmezését cimkézés és beskatulyazas nélkdil.

3. Eszkozt kapsz a fejlesztés hatékonysaganak mérésére és nyomonkovetésére

A reziliencia ma olyan alapkészség, amely megalapozza az attitlidvaltast, és tdmogatja mas
kompetenciak hatékony fejlesztését. A SkillToGo MQ® Reziliencia Teszt bemeneti és kimeneti
mérésként alkalmazva lathatévd és mérhetdové teszi a fejléddést, és pontosan megmutatja,
miben tortént valtozas a fejlesztési folyamat soran.
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4. A teszteredmények fejlesztési beavatkozasokka alakitasat

Le tudod forditani a teszteredményeket konkrét fejlesztési fokuszokra, és nyomon tudod
kovetni, pontosan mi valtozik a folyamat soran:

Gyakorlod az MQ® Reziliencia Teszthez kapcsolddo:

coachingkérdések megfogalmazasat.

személyre szabott fejlesztési terv kialakitasat.

egyeéni és csoportos alkalmazas lehetdségeit.

el6- és utomérés alkalmazasat a fejlédés és valtozas lathatova tételéhez.

a vizsgalt gondolkodasi-, érzelmi- és viselkedéses mintazatok valtozasanak nyomon
kovetését.

5. Uj, meglévo szolgaltatasaidba beépithetd és értékesithetd eszkozt

Nem egy onmagaban allé tesztet kapsz, hanem egy olyan fejlesztési eszkozt, amelyet
beépithetsz meglévd szolgdltatasaidba, vagy onalld ajanlatta formalhatsz.

Megtanulod, hogyan:

ismerd fel a relevans Ugyféligényeket.

mutasd be a teszt Gizleti és fejlesztési értékét.

alakits ki sajat szolgaltatdscsomagot.

hasznald fel a 10 indulé tesztet a gyakorlati alkalmazashoz.

épitsd be az eszkozt vezettfejlesztési, valtozasi és rezilienciaprogramokba.

6. Tiz darab tesztet az elso ligyfélfolyamatok elinditasahoz!

A certifikacios képzés témai

Elméleti alapok A teszt és ariport felépitése

e Areziliencia pozitiv pszicholdgiai * A kérddiv szerkezetének attekintése

megkozelitése

e A SkillToGo MQ® Reziliencia Teszt elméleti

e A Flash Report értelmezése

e A részletes riport elemei és tartalma

hattere és torténete

* A validalas folyamata
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Az 5 rezilienciaprofil és jellemzoik
» A profilok sajatossagai

» Tipikus gondolkodasi stratégiak kihivasok
és lehet6ségek esetén

» Erdsségek és lehetséges fejlesztési
fokuszok

Gyakorlati alkalmazas

e Konkrét tapasztalatok és esettanulmanyok

elemzése
e Visszajelzési helyzetek gyakorlasa

e Az eredmények fejlesztési célokka és
beavatkozasokka alakitasa
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A reziliencia fejlesztése

e Hogyan hasznald a riport eredményeit
egyeéni és csoportos fejlesztésben?

e A tesztre épllo rezilienciafejlesztési
modszertan

e Mérés, visszamérés és az eredmények
értelmezése

Gyakorlati tanacsok és tippek a teszt
értékesitéséhez
e Kik a lehetséges célcsoportok és milyen
ugyféligényekre és fejlesztési helyzetekre
kinal megoldast?

¢ Hogyan mutasd be a teszt értékét egyéni
és szervezeti Ugyfeleknek?

¢ Hogyan épitsd be meglévd coaching-,
tréning- vagy fejlesztési szolgaltatasaidba?

KEPZES BEVEZETO ARA

590 000 Ft +afa

Tartalmaz 260 000 Ft értékii tesztcsomagot (10 db teszt)!

Early bird szeptember 25-ig: 442 500 Ft + afa (25% kedvezmény)

Rugalmas fizetési kondicidk egyeztetése lehetséges egyéni megbeszélés alapjan.

A certifikacios képzési csomag tartalma:

e Sajat tesztélmény: a SkillToGo MQ® Reziliencia
Teszt kitoltése és sajat riport

e Szakmai anyagok a képzés soran

e 10 db teszt az elsé ligyfélfolyamatok
elinditasahoz, tamogatva ezzel a képzésbe
fektetett 6sszeg miel6bbi megtériilését.

e 2 x fél nap (8h) online jelenléttel + vizsga (1,5h)

online vagy személyesen

e Tamogatas az egyéni feladatok elvégzése sordn
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Az MQ® Reziliencia Teszt szamokban

A tréning vagy coaching soran végzett rezilienciafejlesztés minden résztvevonél kimutathato javulast
eredményezett.

Mérheto fejlodés minden profilnal

A legnagyobb, 16-18%-0s fejlodést a Reménysr és a Kritikus profilokndl mértiik, ugyanakkor
valamennyi profil esetében legaldbb 7%-0s javulas volt kimutathatd a program utan egy hénappal
végzett visszamérés soran.

Rezilienciaprofilok a vezetok korében

Felsovezetok Kozépvezetok

A felsGvezetdk 70%-a harom rezilienciaprofil  Két rezilienciaprofil fellilreprezentalt: a Derls és

valamelyikébe tartozik, kozel azonos aranyban: az Integrator. A vizsgalt kozépvezetbk mintegy
o/ , : . -

. Integrétor 60%-a e !<et profil valamelyikébe tartozik, kozel

e Derlis azonos aranyban.

e Harcos

A legritkabb vezetoi profil

A vezet6k korében a Reményor profil a legritkdbb: a kozépvezet6k mindossze 6%-a, a felsGvezetbk
pedig 9%-a tartozik ebbe a csoportba.

A legtobb Deriis profil a felsovezetok, mig a legtobb Integrator a kozépvezetok
korében talalhato.
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